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Carta de
la Gerencla

En nuestra organizacion, la ingenieria representa el punto de partida
para impulsar un impacto positivo en los ambitos econédmico, social y
ambiental. Como sociedad BIC, asumimos el compromiso de
desarrollar nuestras actividades bajo principios de sostenibilidad,
responsabilidad y transparencia, contribuyendo al bienestar de
nuestros grupos de interés y del entorno.

Este propodsito se refleja en una gestidén orientada a la mejora continua
y en la presentacion periddica de resultados relacionados con las
dimensiones establecidas para las empresas BIC.

Creemos en un modelo empresarial que
aporta al desarrollo sostenible y a la

=s8 i ansformacién positiva de la sociedad.

Comprometidos con la generacion de valor sostenible.

SOCIEDADES

Empresas con proposito



SOCIEDADES

) Empresas con proposito

Nuestra compainia

Introduccion

Nuestra razén social fue modificada a EME INGENIERIA
S.A. BIC, consolidando asi nuestro compromiso formal con
el modelo de Beneficio e Interés Colectivo. Desde el ano
2021, la organizacién hace parte del grupo de Sociedades
BIC, conformado por empresas que integran en su gestién
empresarial la generacién de valor econémico junto con
impactos positivos en los ambitos laboral, social y
ambiental.

En coherencia con este propdsito, EME INGENIERIA
desarrolla sus actividades incorporando de manera
transversal practicas orientadas al bienestar integral de
sus colaboradores, el fortalecimiento de la equidad y la
inclusién social, asi como la promocién de acciones
responsables para la proteccién del medio ambiente. Este
enfoque nos permite avanzar hacia un modelo de gestién

sostenible, en el que las decisiones empresariales no
solo responden a objetivos econdmicos, sino también al
impacto positivo en nuestros grupos de interés y en el
entorno.

El presente informe de gestidn BIC 2025 consolida las
principales acciones, avances y compromisos asumidos
por la organizacién en cada una de las dimensiones del
modelo BIC, incluyendo las practicas implementadas
para dar cumplimiento a los objetivos establecidos. De
esta manera, se evidencia el compromiso continuo de
EME INGENIERIA con la mejora constante, la
transparencia y la consolidacion de una gestidon
empresarial responsable y sostenible.



Nosotros

En EME Ingenieria S.A. BIC nos destacamos por el desarrollo
de proyectos de gran escala enfocados en el disefo y
construccioén de redes eléctricas, redes de
telecomunicaciones y sistemas de automatizacién, control y
seguridad.

Con mas de 42 anos de trayectoria, nos hemos consolidado
como una empresa de cobertura nacional, reconocida por
ofrecer soluciones tecnolégicas y logisticas que contribuyen
a optimizar los procesos administrativos y operativos de las
organizaciones. Contamos con |la experiencia, el
conocimiento técnico y la infraestructura necesaria para
brindar apoyo integral en proyectos de energias renovables,
automatizacién, control y seguridad, ingenieria eléctrica,
domodtica, telecomunicaciones, ingenieria civil y sistemas de
informacion.

Mision

Ofrecer soluciones integrales de productos y servicios
con alto compromiso tecnolégico, innovador y de gran
impacto social, en respuesta a las necesidades de las
empresas vinculadas al sector de la construccién,
energético, telecomunicaciones, automatizacién vy
seguridad, ingenieria civil y sistemas de informacidn,
garantizando el crecimiento sostenible de los clientes
internos y externos de la organizacion.

Para el ano 2030 seremos la empresa lider en nuestro
campo de accién en el ambito nacional, para ser
reconocida dentro del sector como modelo
empresarial, aplicando estilos de gerencia participativa,
gestion de calidad total y liderazgo estratégico que nos
permita seguir creciendo y permeando nuevos
mercados.



Valores éticos

Responsabilidad:

Desarrollar con efectividad y
i oportunamente las  tareas
encomendadas.

[

Desarrollo Sostenible:

Satisfacer las necesidades actuales haciendo
'1.‘ uso adecuado y consiente de los recursos
= naturales y econdmicos presentes sin
comprometer las necesidades de las futuras
generaciones.

Respeto:

Comprender y valorar Ila libertad de
' pensamientoy los derechos inherentes a cada
persona.

Eficiencia:
o Ofrecer productos, bienes y servicios de calidad

‘* y garantizar su buen funcionamiento para una
plena satisfaccion del cliente.

Iniciativa:

.. Proponery generar nuevas ideas, cumplir con
m las responsabilidades y desarrollar las tareas

— con excelencia, la compania va a la vanguardia
del desarrollo empresarial.

Honestidad:

&h Actuar bajo criterios de discernimiento
ético en la gestidn institucional.



Nuestros
Serviclios

w o [& R &

Consultoria Disefho Construccion Concesiones

Green Energy Telco

Automation Go Home Soft



Objetivo
del informe

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 1901 de 2018, relacionado con Ia
obligaciéon del representante legal de presentar
ante el maximo érgano social un informe sobre el
impacto de la gestién empresarial y ponerlo a
disposicion de las partes interesadas, EME
INGENIERIA S.A. BIC presenta este informe con el
propdsito de exponer de manera clara y
organizada las acciones desarrolladas y los avances
obtenidos durante el ano 2025 en cada una de las
dimensiones que caracterizan a las sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC)




Estandar
seleccionado

La adopcién de la norma ISO 26000 representa para EME
INGENIERIA S.A. BIC una guia de referencia para fortalecer la
gestion empresarial con enfoque social, ambiental y ético. Al
tratarse de un estandar orientado a la responsabilidad social,
su aplicacién permite complementar el cumplimiento de las
obligaciones legales mediante practicas que generan valor
sostenible para nuestros grupos de interés.

Como sociedad BIC, hemos incorporado los lineamientos de

Evaluacion I1SO 26000 - Ario 2025
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MNegocio

la ISO 26000 dentro de nuestros procesos
organizacionales, articuldndolos con los sistemas de
gestiéon certificados en calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo, respaldados por
ICONTEC. Esta integracion facilita una visiobn mas
integral de nuestras operacionesy promueve la mejora
continua en cada una de las dimensiones BIC.

Asimismo, este marco de referencia nos permite
evaluar el impacto de nuestras acciones, identificar
oportunidades de fortalecimiento y consolidar una
gestién alineada con principios de sostenibilidad,
transparencia y responsabilidad social empresarial.

Con base en la herramienta de evaluacion
del estandar ISO 26000, el resultado

obtenido para el afio 2025 fue de 94.7%
respecto a las 5 dimensiones BIC.




Gestion de las
Dimensiones BIC

® ( SOCIEDADES
) Empresas con proposito

% Modelo de Negocio % Gobierno Corporativo

Practicas Laborales % Practicas Ambientales

Y Practicas con la Comunidad



% Modelo de Negocio

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas

de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias.

Como sociedad BIC, hemos incorporado I¢ CONTRATAC'()N DE ORlGEN LOCAL

lineamientos de la ISO 26000 dentro de nuestr¢
procesos organizacionales, articuldndolos con ¢ NO LOCAL
sistemas de gestidén certificados en calidad, med 18%
ambiente y seguridad y salud en el trabaj
respaldados por ICONTEC. Esta integracién facilita ur
visibn mas integral de nuestras operaciones
promueve la mejora continua en cada una de I
dimensiones BIC.

Asimismo, este marco de referencia nos permit
evaluar el impacto de nuestras acciones, identifici
oportunidades de fortalecimiento y consolidar ur LOCAL
gestion alineada con principios de sostenibilida 82%
transparencia y responsabilidad social empresarial.

Durante este proceso, se proyecta consolidar una base de datos de contratistas y proveedores en diferentes regiones del
pais, asegurando que su crecimiento se mantenga alineado con principios de equidad y sostenibilidad.

Para ello, se implementara una metodologia orientada a identificar y priorizar a aquellos proveedores que incorporen
buenas practicas sociales y estandares equitativos en sus operaciones.

Con esta iniciativa, EME INGENIERIA busca fortalecer su impacto positivo en la cadena de suministro y promover un
crecimiento empresarial responsable desde el punto de vista social y ambiental.



% Modelo de Negocio

Dan preferencia en la celebracion de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales.

La organizacién dispone de un procedimiento para
la seleccién y evaluacién de proveedores que
actualmente incluye criterios ambientales. No
obstante, se encuentra en proceso de fortalecer
este mecanismo mediante la incorporacién de
variables relacionadas con la contratacion de
proveedores de bienes y servicios liderados por
mujeres y/o pertenecientes a grupos minoritarios.

De igual manera, para el afno 2026 se prevé
implementar una metodologia que permita
identificar a los proveedores con mejores practicas
sociales, con el propdsito de priorizar |la
contratacion de aquellos que promuevan e
integren estandares de equidad en sus
operaciones.




% Gobierno Corporativo ele ‘ $BIC
Crear un manual para los empleados con el fin
de consignar los valores y expectativas de la sociedad.

En EME INGENIERIA S.A. BIC contamos con un Cdédigo de
Etica que establece los principios, valores y lineamientos que
orientan el actuar de la organizacién y de todos sus
colaboradores, promoviendo una cultura basada en la
integridad, la transparencia, el respeto, la responsabilidad y
el compromiso en cada una de nuestras actividades y
relaciones.

Este instrumento constituye una guia fundamental para la
toma de decisiones y el desarrollo de las labores diarias,
asegurando que las actuaciones de la compania se
Mmantengan alineadas con altos estandares éticos, legales y
profesionales. Asimismo, busca fortalecer relaciones de
confianza con nuestros grupos de interés, fomentando
practicas responsables y sostenibles en todos los niveles de
la organizacioén.

Con el propdsito de garantizar su adecuada implementacion
y apropiacion, el Cédigo de Etica es divulgado de manera
continua a través de estrategias de comunicacién interna,
jornadas de sensibilizacidén y espacios formativos que
incentivan su conocimiento, comprensién y aplicacién en el
entorno laboral. De esta manera, EME INGENIERIA reafirma
SU compromiso con una gestidbn empresarial ética,
transparente y socialmente responsable.




Nuestro compromiso

con la inclusion

EME INGENIERIA S.A. BIC, en coherencia con sus
principios corporativos y su compromiso con la
sostenibilidad social, cuenta dentro de sus politicas
corporativas y del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) con lineamientos orientados
a promover la inclusién, la diversidad y la equidad de
género. Como parte de este compromiso, desde el ano
2024 la organizacion implementé su Politica de
Inclusién, con el propdsito de fortalecer la igualdad de
oportunidades y fomentar ambientes laborales
respetuosos, accesibles e incluyentes.

La organizacién promueve practicas internas y
externas alineadas con principios de no
discriminacion y respeto por la diversidad,
garantizando la igualdad de trato sin distincién de
raza, nacionalidad, sexo, edad, creencias religiosas,
orientaciéon sexual, filiacién politica, estado civil,
limitaciones fisicas o de salud, o cualquier otra
condicién protegida por la ley.

Actualmente, EME INGENIERIA cuenta con
colaboradores con discapacidad vinculados a su
equipo de trabajo, reflejando su compromiso con la
generacién de oportunidades y la construccién de una
cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y
la valoracién de las capacidades de cada persona. De
esta manera, la empresa reafirma su aporte al desarrollo
de una sociedad con mayores oportunidades para todos,
en linea con los principios del modelo BIC.




:) Expresar la mision social de la sociedad en los

diversos documentos de la empresa.

La misién de EME INGENIERIA S.A. BIC se comunicay
socializa de manera permanente con sus diferentes
partes interesadas, reconociendo la importancia de
que colaboradores, clientes, proveedores, aliados y
demas grupos de interés conozcan y comprendan el
propdsito que orienta el actuar de la organizacion.
Esta divulgacion fortalece la transparencia, genera
confianza y permite alinear las acciones de la
compania con sus principios y objetivos estratégicos.

Para garantizar su difusién, la misién institucional se
comparte a través de diversos canales de
comunicaciéon internos y externos, entre ellos la
pagina web corporativa, Linkedln, portafolios
comerciales, el Cédigo de Responsabilidad Social y
espacios visibles dentro de Ilas instalaciones
administrativas de la empresa.

Adicionalmente, por medio de los procesos de
induccidén y reinduccién, se promueve que todos los
colaboradores interioricen la misién, visién y valores
corporativos, fortaleciendo su sentido de pertenencia
y compromiso con el desarrollo responsable y
sostenible de la organizacién. De esta manera, EME
INGENIERIA busca asegurar que sus principios
corporativos sean apropiados y aplicados de forma
coherente en cada una de sus actividades y relaciones
con las partes interesadas.

Para conocer mas sobre nuestra organizacion, mision y vision,

lo invitamos a consultar la seccion:

“Sobre Nosotros” en nuestro sitio web.




¥ Practicas Laborales e

Establecer una remuneracion salarial razonable
para sus trabajadores y analizar las diferencias salariales

entre sus empleados mejor y peor remunerados para
establecer estandares de equidad

Durante el afio 2025, EME INGENIERIA fortalecié su
modelo de compensacidon equitativa y competitiva,
consolidando la implementacién del estudio de

valoracién de cargos realizado en diciembre de 2024 d 1A

Este ejercicio permitid estructurar una politica salarial procesos e. geStlon
basada en criterios técnicos, objetivos y alineados con °
la estrategia organizacional, considerando el nivel de huma na’ orlentados a'

responsabilidad, aporte al negocio, impacto en los

Adicionalmente, la compania incorpord
criterios de equidad y sostenibilidad laboral en sus

resultados y criticidad de cada cargo dentro de la Y Reducir brechas salariales injustificadas
compania. entre cargos equivalentes.

Como resultado del anlisis, la organizacién mantuvo Y Fortalecer la transparencia y objetividad en
una curva de equidad salarial en un nivel “Bueno”, la asignacion salarial.

evidenciando coherencia entre la estructura de

cargos, la remuneracién percibida y el valor relativo de Y Incrementar la percepcién de justicia interna
cada posicién. Durante 2025, esta informacién sirvié y motivacion de los colaboradores.

como base para la toma de decisiones relacionadas

con ajustes salariales, promocién interna, retencién de Mitigar riesgos asociados a la rotacién no
talento clave y planificacién del crecimiento deseada en cargos criticos.

organizacional.

*

) o

Promover condiciones laborales
competitivas frente al mercado.

) o

/\ /\ Dar cumplimiento a principios de
responsabilidad  social empresarial 'y

normativa laboral vigente.



Como parte de la gestidn realizada en 2025, se efectud seguimiento periédico
a la competitividad salarial y a los indicadores de rotaciéon y permanencia del
talento humano, permitiendo identificar oportunidades de mejora y asegurar
la sostenibilidad del modelo de compensacion en el mediano y largo plazo.

Este enfoque reafirma el compromiso de EME INGENIERIA S.A. BIC con la
construccién de un entorno laboral mas equitativo, transparente y
orientado al bienestar integral de sus colaboradores, contribuyendo
simultaneamente al fortalecimiento de la productividad y la sostenibilidad
empresarial.

EME INGENIERIA promueve iniciativas orientadas al
bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores,
implementando alternativas de flexibilidad laboral que
contribuyan al equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional. Como parte de este compromiso, Ila
organizacion facilita ajustes de horario y modalidades de
trabajo acordes con las necesidades particulares de sus
trabajadores, apoyando situaciones relacionadas con
estudios, emergencias personales, movilidad, restricciones
de picoy placa, entre otras.

Asimismo, al cierre del ano 2025, dos colaboradores
desarrollan sus funciones bajo la modalidad de trabajo
100% en casa, en el marco de acuerdos establecidos segun
sus necesidades especificas y las caracteristicas de sus
cargos. Estas acciones reflejan el compromiso de EME
INGENIERIA con la inclusién, el bienestar y la generacion
de ambientes laborales mas flexibles, equitativos vy
orientados al desarrollo integral de su equipo humano.




50C I'[‘\ LE S

Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia
en el uso de enerﬁla, agua y desechos y divulgar los

resultados al publico en general y capacitar a sus empleados
en la misién social y amblental de la sociedad.

EME INGENI a de gestion
integral que yradores durante
' , esta politica se
utadas por la
rantizando su

encuentra dlsponlble en las d el
organizacion y en la pagina web | ‘
difusién y conocimiento.

De igual manera, la empresa realiza seguimiento continuo a su
Sistema de Gestion Ambiental mediante auditorias internas
efectuadas semestralmente. Adicionalmente, con el propédsito de
conservar la certificacion ambiental bajo la norma ICONTEC NTC
ISO 14001, se llevan a cabo auditorias externas anuales
programadas por ICONTEC.

Las auditorias internas del Sistema de Gestién Ambiental incluyen
la evaluacion de indicadores relacionados con el uso eficien
agua, la energia y el manejo de residuos sélidos g
durante el desarrollo de las actividades de la organi
como el seguimiento a los respectivos planes
Asimismo, el plan institucional de capacitaciones
actividades orientadas a fortalecer la cultura
promoviendo el uso responsable de los recursos natural
ahorro de papel y la gestion integral de residuos.

al,
el




¢

Para el ano 2025 el consumo
promedio mensual per capita de
agua fue de 180,14 litros,
resultado que cumple con la meta
propuesta de consumo maximo
mensual per capita de 1250 litros,
basado en los promedios
mundiales publicados por Ila
Organizaciéon Mundial de la Salud.

:) Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgar
incentivos a los trabajadores por utiliza en su desplazamiento
al trabajo, medio de transporte ambientalmente sostenibles.

XA

It

Respecto a la generacién de
residuos ordinarios, el
promedio del ano 2025 con
relaciéon al promedio de los
trabajadoresy los dias habiles
trabajados, fue de 0,25
kg/hab*dia, cumpliendo con
nuestra meta propuesta de
maximo 0.3 kg/hab*dia.

La implementacidén de alternativas basadas en energias renovables
por parte de EME INGENIERIA S.A. BIC refleja el compromiso de la

organizacion con la reduccion de

impactos ambientales

asociados a sus operaciones. Debido a la naturaleza de los servicios
de ingenieria que desarrolla la empresa, existe una alta demanda de
recursos energeéticos, principalmente de energia eléctrica, lo que ha
impulsado la busqueda de opciones mas sostenibles y eficientes.

El promedio de
generacion de residuos
peligrosos, en relacién a
los residuos ordinarios
para el ano 2025 fue del
7%, mucho mas bajo al
limite propuesto de 15%, lo
que representa un éxito en
la gestibn para este
indicador.




Desde el afio 2019, EME INGENIERIA
S.A. BIC ha fortalecido  su
compromiso ambiental mediante la
implementacién de sistemas de
autogeneracion de energia solar,
orientados a reducir el consumo de
energia convencional y minimizar su
impacto ambiental.

Como parte de este proceso, la
organizacion desarrollé una primera
fase del sistema solar fotovoltaico en
2019, permitiendo cubrir una parte
significativa de la demanda
energética de sus operaciones.
Posteriormente, en el ano 2024, se
implementd una segunda fase del
proyecto, ampliando la capacidad de
autogeneracion y avanzando hacia el
objetivo de alcanzar una mayor
autonomia energética.

Cracias a esta iniciativa y a la
implementaciéon de buenas practicas
para el uso eficiente de la energia,

actualmente la  empresa logra Estas acciones contribuyen

autogenerar aproximadamente el
de manera significativa a la disminucién de

emisiones de CO, y reflejan el compromiso
continuo de EME INGENIERIA con la eficiencia
energética, la proteccion ambiental y Ia
implementacién de practicas alineadas con los
principios del modelo BIC.

de la energia requerida para el desarrollo de sus
actividades, promoviendo asi una reduccién en el
consumo de energia convencional.




Y Practicas con la comunidad

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con

fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad

EME INGENIERIA S.A. BIC es empresa afiliada a la ANDI, participando de manera activa y constante en los
comités y espacios de trabajo que esta entidad desarrolla periddicamente. Estos escenarios permiten el
intercambio de buenas practicas y la socializacién de iniciativas de voluntariado, facilitando que la organizacién
identifique oportunidades de participacién acordes con sus capacidades y con su compromiso social.

De igual forma, la empresa fomenta entre sus colaboradores la vinculacién a iniciativas de caracter social y
comunitario. En este sentido, actualmente dos colaboradores participan activamente en actividades de
voluntariado con la Cruz Roja Colombiana y la Defensa Civil Colombiana, respectivamente, contando con el
respaldo de la organizacién y con la flexibilidad necesaria para el cumplimiento de estos compromisos. De esta
manera, EME INGENIERIA reafirma su compromiso con la responsabilidad social y la contribucién al bienestar de la
comunidad.

Apoyo en un simulacro de evacuacion en el centro
de Bienestar del Anciano Juan Pablo |l en Floridablanca:




En EME INGENIERIA S.A. BIC reiteramos nuestro compromiso con la responsabilidad social, promoviendo una
cultura organizacional enfocada en el bienestar colectivo y en la generacién de un desarrollo sostenible.
Reconociendo nuestro rol como agentes de transformacién, para el aflo 2025 se ha establecido como objetivo
estratégico el fortalecimiento de alianzas con fundaciones y organizaciones de caracter social.

De igual manera, se integraran de forma continua en el plan de trabajo campanas de sensibilizacién y participacion,
orientadas a promover la vinculacién activa de los colaboradores en iniciativas de voluntariado y en proyectos que
generen un impacto social positivo en la comunidad.

Conclusiones

En cumplimiento de la Ley 1901 de 2018, EME INGENIERIA S.A. BIC presenta su
Informe de GCestién BIC correspondiente al ano 2025, reafirmando su
compromiso con la transparencia, la sostenibilidad y la generacién de valor
social, ambiental y econdmico para todos sus grupos de interés. Este informe
refleja el avance de la organizacidén en la consolidacidn de practicas
empresariales responsables, alineadas con los principios de las Sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo.

Durante la vigencia 2025, la compania continué fortaleciendo su modelo de
gestidon sostenible mediante acciones orientadas al bienestar de los
colaboradores, la eficiencia ambiental y el relacionamiento con la comunidad y
aliados estratégicos. Las decisiones adoptadas durante el periodo estuvieron
enfocadas en generar impactos positivos y sostenibles, manteniendo a las
personas como eje central del crecimiento organizacional.




En materia de practicas laborales, EME INGENIERIA S.A. BIC consolidé
la implementacién de su modelo de valoracién y equidad salarial,
fortaleciendo criterios de transparencia, competitividad vy
reconocimiento del talento humano. Estas acciones contribuyeron al
mejoramiento del clima organizacional, la retencién de personal clave
y la promocién de condiciones laborales mas justas y sostenibles.

Frente a las practicas ambientales, la organizacién continué
avanzando en la implementacién de estrategias orientadas a la
eficiencia energética y la sostenibilidad operacional. Durante 2025 se
dio continuidad al proyecto de energia solar fotovoltaica y al
seguimiento de indicadores ambientales, incluyendo el proceso de
medicion de huella de carbono iniciado en anos anteriores,
permitiendo fortalecer la gestidén y el control del impacto ambiental
generado por la operacion.

En relacién con las practicas con la comunidad y el fortalecimiento
empresarial, EME INGENIERIA S.A. BIC mantuvo su participacion
activa en espacios gremiales y de articulaciobn empresarial,
promoviendo iniciativas de impacto social, cooperacién y buenas
practicas corporativas. Estas acciones permitieron fortalecer el
relacionamiento con diferentes actores y generar oportunidades de
participacion alineadas con el propésito social de la organizacion.

Los avances alcanzados durante el afno 2025 evidencian el
compromiso de EME INGENIERIA S.A. BIC con un modelo empresarial
responsable y sostenible, orientado a la mejora continua y a la
generacion de valor compartido. De cara a los préximos anos, la
organizacion continuara impulsando estrategias que fortalezcan sus
practicas BIC, contribuyendo al desarrollo sostenible, al bienestar
colectivo y a la construccién de un entorno empresarial mas
consciente, competitivo y comprometido con el pais.
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