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NUESTRA COMPANIA

Introduccion

Nuestra razén social cambidé a EME INGENIERIA S.A BIC. Desde el aio 2021 somos
parte de las Sociedades BIC, un grupo conformado por empresas que aportan valor
laboral, social y ambiental. Combinamos las ventajas de la actividad comercial y
econdmica con acciones concretas para el bienestar de nuestros trabajadores,
aportando a la equidad social del pais y contribuyendo a la proteccion del medio
ambiente.

El presente informe de gestion se define como una proyeccion de acciones a las cuales
la empresa EME INGENIERIA SA BIC se comprometio a llevar a cabo desde cada una
de las dimensiones que componen la condicion BIC, y la socializacion de las practicas
gue se vienen ejecutando para su cumplimiento.

Nosotros

En EME Ingenieria S.A. BIC nos hemos posicionado como la empresa lider en
desarrollar proyectos a gran escala, que involucren diseno y construccion de redes
eléctricas, redes de telecomunicaciones y sistemas de automatizacion, control y
seguridad.

Constituida desde hace mas de 42 anos, EME Ingenieria S.A. BIC se ha afianzado como
una empresa con cobertura nacional, lider en el suministro de herramientas
tecnoldgicas y de logistica, haciendo que los recursos y procesos administrativos y
operativos de las organizaciones sean mas eficientes. Contamos con el conocimiento y
la infraestructura para dar apoyo en obras y proyectos de: Energias Renovables,
Automatizacion, Control y Seguridad, Ingenieria Eléctrica, Domadtica,
Telecomunicaciones, Ingenieria Civil, Sistemas de Informacion.




» Mision

) M

Ofrecer soluciones integrales de productos y
servicios con alto compromiso tecnoldgico,
innovador y de gran impacto social, en respuesta a
las necesidades de las empresas vinculadas al sector
de la construccion, energético, telecomunicaciones,
automatizacion y seguridad, ingenieria civil y
sistemas de informacion, garantizando el

crecimiento sostenible de los clientes internos vy
externos de la organizacion.

Vision

Para el ano 2025 seremos la empresa lider en nuestro
campo de accion en el ambito nacional, para ser reconocida
dentro del sector como modelo empresarial, aplicando
estilos de gerencia participativa, gestion de calidad total y
liderazgo estratégico que nos permita seguir creciendo y
permeando nuevos mercados.




&

Responsabilidad:
Desarrollar con
efectividad y
oportunamente las tareas
encomendadas.

Iniciativa: Proponer y generar
nuevas ideas, cumplir con las
responsabilidades y desarrollar
las tareas con excelencia, la
compania va a la vanguardia
del desarrollo empresarial.

Valores Corporativos

&

Eficiencia: Ofrecer productos,
bienes y servicios de calidad y
garantizar su buen
funcionamiento para una plena
satisfaccion del cliente.

Respeto: Comprender y valorar
la libertad de pensamiento vy los
derechos inherentes a cada
persona.

Desarrollo Sostenible: Satisfacer las
necesidades actuales haciendo uso
adecuado y consiente de los recursos
naturales y econdmicos presentes sin
comprometer las necesidades de las
futuras generaciones.

Honestidad: Actuar bajo
criterios de discernimiento
eético en la gestion institucional.




.. OBJETIVO DEL INFORME

Socializar a nuestros grupos de interés la gestion
desarrollada durante el ano 2022 en pro del
beneficio de interés colectivo desde cada una de las
dimensiones que conforman la condicion BIC

) ESTANDAR SELECCIONADO

EME INGENIERIA S.A. BIC selecciono el estandar de
evaluacion ISO 26000 de responsabilidad social,
puesto que al ser un usuario certificado de los
sistemas de gestion de calidad, ambiental y SST, es
una guia para integrar los conceptos de
responsabilidad social con los demas estandares
avalados por el ICONTEC. Asi mismo, siendo una
herramienta que nos evalua de forma precisa y clara
el estado de implementacion de cada una de las
dimensiones, serd un insumo practico y funcional
para identificar nuestros aspectos fuertes y aquellos
otros que precisan mejorar.

De acuerdo con la herramienta de evaluacion
suministrada por el estandar ISO 26000 el resultado
obtenido fue de 72% frente a las 5 dimensiones de la gestion BIC.

Total Puntaje Gobierno Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la

CatTRHIEEA Total Puntaje Modelo de Negocio

Total Puntaje Practicas Ambientales Total Puntaje Practicas Laborales

Real
Ideal




GESTION DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
DIMENSIONES BIC SOCIEDADES BIC
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CORPORATIVO AMBIENTALES
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Modelo
de negocio

® Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias.

Para EME Ingenieria SA BIC, el tema de adquisicion de bienes y servicios de
empresas de origen local tiene una priorizacion de categoria Muy Importante,
debido a que este tipo de acciones ayudan al crecimiento econdémico de la
region. Los compromisos adquiridos ante las Sociedades de Interés Colectivo,
impulsan la necesidad de aumentar el porcentaje de adquisicion de
proveedores a nivel regional.

EME INGENIERIA S.A. BIC durante el afio 2022 realizé el 50% de las compras
a proveedores ubicados a nivel regional, y el otro 50% de las compras a
proveedores ubicados dentro del territorio colombiano. Asi mismo
evidenciamos que no se realizaron suministros a nivel internacional.

Siendo asi, para el ano 2023 |la organizacion se propone mantener al menos el
80% de las compras a proveedores nacionales y superar el 50% de las
compras a nivel local.

Compras Nacionales Compras Regionales Compras Internacionales

50% 50% 0%



Modelo
de negocio

® Dan preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales.

La organizacion cuenta con un procedimiento de seleccion
y evaluacion de proveedores el cual contempla criterios de
indole ambiental, sin embargo se esta trabajando en la
incorporacion de variables asociadas a la seleccidon de
proveedores de bienes y servicios que pertenezcan a
mujeres y/o minorias.

Para el ano 2023 se planea adoptar una metodologia para
identificar a los proveedores con mejores practicas sociales
con el fin de otorgar preferencias de contratacion a
quienes implementen normas equitativas.




Gobierno
corporativo

® Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los
valores y expectativas de la sociedad.

EME INGENIERIA S.A. BIC cuenta con el Cddigo de Etica,
documento donde se plasma los principales valores, derechos y
responsabilidades de todos los trabajadores. Esta informacion es
socializada a las partes interesadas de manera periddica por medio

® Expresar la mision social de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

La Mision social de la organizacion se encuentra divulgada o
socializada con el personal vinculado por medio de las inducciones
y reinducciones.

Para el ano 2023 se plantea divulgar la mision por medio de las
plataformas digitales y/o portafolios comerciales el Coédigo de
Responsabilidad Social que expresa la mision social de |la
organizacion enfocada en cada uno de los grupos de interés.

e



e Establecer una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y
analizar las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad.

La escala salarial en EME INGENIERIA S.A. BIC es basada en la investigacion de
los trabajos del sector en las regiones donde la organizacion tiene operaciones,
es decir, se define dependiendo de la ubicacidon geografica donde se
desarrollen los proyectos.

Asi mismo, la organizacion anualmente realiza un estudio que permite
identificar las diferencias salariales que existen entre los colaboradores que
ocupen el mismo cargo, Vv la brecha salarial entre los diferentes niveles
jerarguicos de la empresa.




® Brindar opciones de empleo que les permitan a
los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los trabajadores.

Uno de los principales beneficios que otorga la
empresa es el de realizar el cambio de horario a
aquellos trabajadores que necesiten el espacio
de los fines de semana por estar realizando
actividades de estudio. Para el cierre del ano
2022, dos trabajadores continuan realizando sus
labores por medio del teletrabajo, debido a
situaciones especificas y acordadas mutuamente.

e——= il



Practicas
ambientales

® Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre

eficiencia en el uso de energia, agua y desechos y
divulgar los resultados al publico en general y capacitar a
sus empleados en la misidn social y ambiental de la
sociedad.

La organizacion cuenta con una politica de gestion integral
la cual es divulgada al personal dentro de la organizacion
en cada una de las inducciones y reinducciones, asi mismo
es publicada en cada una de las obras desarrolladas y en la
pagina web institucional.

Por otro lado, EME INGENIERIA S.A. BIC realiza
seguimiento a su sistema de gestion ambiental por medio
de auditorias internas semestralmente, y para mantener su
certificacion ambiental NTC ISO 14001 se programan
auditorias de forma anual con el ICONTEC.



Dentro del alcance de las auditorias internas del SG ambiental se incluye el cumplimiento
~ de indicadores del manejo eficiente del agua, energia y residuos solidos generados en el
~ desarrollo propio del objeto social y sus respectivos planes de accion. Asi mismo el plan

de capacitaciones institucional incorpora dentro de su programacion actividades en temas

relacionados al uso adecuado y racional de nuestros recursos naturales como el agua vy la

~— 7 energia, ahorro de papel y manejo integral de los residuos.

Para el ano 2022 el consumo
promedio mensual per capita de
agua fue de 642.31 litros,
resultado que cumple con la
meta propuesta de consumo
Mmaximo mensual per capita de
1250 litros, basado en los
promedios mundiales
publicados por la Organizacion
Mundial de la Salud.

®

Respecto a la generacion de
residuos ordinarios, el promedio
del ano 2022 con relacion al
promedio de los trabajadores y
los dias habiles trabajados, fue de
0.14 kg/hab*dia, cumpliendo con
nuestra meta propuesta de
maximo 0.3 kg/hab*dia.

El promedio de generacion de
residuos peligrosos, en
relacion a los residuos
ordinarios para el ano 2022
fue del 3%, mucho mas bajo al
limite propuesto de 15%, lo
qgue representa un éxito en la
gestion para este indicador.




® Utilizar sistemas de iluminacidon energéticamente Con ello, nuestro aporte a la huella de carbono puede
eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por medirse de la siguiente manera:
utilizar en su desplazamiento al trabajo, medio de

transporte ambientalmente sostenibles.
Etapa 1 (Inicio ano 2019) - 30 Paneles de 375W

c/u. Total instalado 11.25 kWp.

La implementacion de soluciones en energias renovables
dentro de la compania busca reducir el impacto
ambiental de las operaciones de la misma, ya que al ser
una empresa que presta servicios de ingenieria, se
utilizan muchos recursos eléctricos para poder llevar a
cabo su operacion con normalidad.

Total de energia consumida por EME:
48,042 kWh/ano

Desde el afio 2019 EME INGENIERIA S.A. BIC autogenera gipm  Total de energia FV generada por EME:
parte de la energia de su consumo con paneles solares, y —&=- 13,472 kWh/aiio

aspira a crecer hasta lograr alcanzar la autonomia

energeética.

> Energia aportada por el operador de red
ESSA: 34,570 kWh/aiio




De acuerdo a los datos anteriores, actualmente EME
tiene un ahorro energético del 28% de su consumo
total, que impactan en evitar la emision de 2.22
Toneladas Equivalentes de CO2 al ano, lo que
representa la capacidad de absorcion de ese gas de
111 arboles.

Durante el periodo correspondiente al ano 2022, el
promedio mensual de consumo per capita de
energia eléctrica fue de 87.27 kwh, frente a una
meta maxima propuesta de 115 Kwh per capita mes.

Para el ano 2023 se disehara un programa de
incentivos para los trabajadores que decidan utilizar
medios de transporte alternativos, sostenibles y/o
publicos para sus desplazamientos desde y hacia el
lugar de trabajo.

fw Consumo: b / Meta maxima:
() . 87,27 Kwh 115 Kwh




Practicas
con la

comunidad

® Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad

EME INGENIERIA S.A. BIC invita a sus colaboradores a apoyar iniciativas externas.
Actualmente se cuenta con 2 trabajadores activos quienes realizan actividades de
voluntariado con la Cruz Roja v la Defensa Civil respectivamente, en donde la

organizacion les concede el espacio necesario para cumplir con sus compromisos.

En el afo 2022 se realizé una donacién econdmica a la FUNDACION DE ACCION
SANTANDEREANA - PRO-SANTANDER la cual es un centro de empresarios, instituciones
y personas comprometidas con aportar sus capacidades al desarrollo de Santander.

EME INGENIERIA S.A. BIC en el periodo comprendido entre el aflo 2019 y el ano 2022 fue
miembro activo de la junta directiva de la Camara de Comercio de Bucaramanga donde a
través de su representante legal, el Ing. Gonzalo Jaimes Munoz, aportd su conocimiento
de manera Ad Hoc, contribuyendo en el desarrollo de programas, capacitaciones,
convenios y agenciamiento de recursos destinados al crecimiento y formacion del
empresariado regional. Por otro lado, dono a la Cadmara de Comercio un sistema de
informacion geografico para realizar por medio de este, el control, mantenimiento y
siembra de 400 arboles en el marco de los 400 anos de Bucaramanga.

En EME INGENIERIA S.A. BIC queremos ser parte del cambio comprometiéndonos en la
creacion de una cultura de responsabilidad social al interior de la organizacion. Es por
esto, que para el 2023 buscaremos la creacidon de alianzas con fundaciones e incluiremos
en nuestro plan de trabajo, campanas periddicas encaminadas a incentivar a los
colaboradores, participando activamente en actividades benéficas y/o de voluntariado.



CONCLUSIONES

Plasmar nuestro reporte como sociedad BIC nos permite dar rendicion de cuentas a
nuestros grupos de interés en cuanto a la gestion realizada en pro del cumplimiento
de los compromisos incluidos dentro de nuestro objeto social y que hacen parte
integral de las dimensiones de modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas
laborales, practicas ambientales y con la comunidad.

Nuestras partes interesadas como colaboradores, proveedores, clientes y demas
aliados seguiran siendo nuestra prioridad y razon para seguir encaminados
fielmente en esta decision de formar parte de las sociedades BIC, ya gue como
empresa que cree en el poder del cambio, le apostamos a esta transformacion
donde el bienestar social colectivo prevalece por encima del interés particular.

Siendo la primera vez que evaluamos nuestra organizacion con la herramienta del
estandar ISO 26000 de responsabilidad social, la Gerencia de EME INGENIERIA S.A.
BIC se siente satisfecha con el resultado de 72% obtenido, dado el tiempo breve que
llevamos interiorizando esta nueva vision de generacion de valor econdmico, social
y ambiental.

Desde la administracion, para la vigencia 2023 se plantean nuevos retos y
estrategias con el fin de avanzar en la implementacion de las mejores practicas
laborales que propendan en el propdsito como organizacion de beneficio e interés
colectivo, una medida que estrecha nuestro vinculo con |la sociedad y nos motiva a
seguir trabajando por un legado de progreso con nuestro pais.
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